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Maadraaikaisen oppisopimusasiantuntijan ottaminen Tampereen seudun ammattiopisto
Treduun ajalle 1.6. - 31.12.2025

TRE:2033/01.02.01/2025

Lisdtietoja paatoksesta
Osaamisalajohtaja Merja Hakkarainen, puh. 040 8062943 etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutuspaallikko Riitta Silas, puh. 050 5761398 etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés

KM Kaisa Akbay otetaan paatoimiseen oppisopimusasiantuntijan virkaan
ajalle 1.6.-31.12.2025 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
hyvinvointi-, turvallisuus- ja ICT-alan osaamisalalle.

Maaraaikaisuuden perusteena on henkildstotarpeen vakiintumattomuus
(SAP 24).

Tehtavassa ei ole koeaikaa eika valitun ei tarvitse esittaa lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002)
tarkoittamaa rikostaustaotetta, koska virkasuhde jatkuu keskeytyksetta.

Perustelut

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun hyvinvointi-, turvallisuus- ja
ICT-alan osaamisalalla on ollut 31.3. - 14.4.2025 valisena aikana julkisesti
haettavana paatoimisen oppisopimusasiantuntijan maaraaikainen
virkasuhde.

Hakuavain TRE-01-246-25. Hakukanavat olivat tampere.fi, kuntarekry.fi,
tyémarkkinatori.fi. duunitori.fi, X, Facebook ja LinkedIn.

Oppisopimusasiantuntijan tehtavana on yllapitaa vastuualueen
asiakassuhteita ja vastata osaltaan asiakashankinnasta seka suunnitella
yhdessa opiskelijoiden ja tydnantajien kanssa tydelaman alueellisiin
osaamistarpeisiin vastaavaa oppisopimusmuotoista ammatillista
koulutusta ja siihen liittyvia tukipalveluja. Oppisopimusasiantuntija vastaa
vastuualueensa oppisopimuskoulutukseen liittyvista
viranomaistehtavistg, arvioi ja kehittaa koulutustoimintaa ja osallistuu
oppisopimuskoulutuksen laatutyéhon, seka valmentaa ja ohjaa opettajia,
asiakkaita ja sidosryhmia. Oppisopimusasiantuntijan vastuulla on
suunnitella yksilollista tydpaikalla oppimista ja jarjestaa sen mukaiset
palvelut, solmia ja hyvaksya oppisopimuksia seka seurata ja valvoa niiden
toteutumista.

Tehtavaan valitulla tulee olla itseohjautuva, asiakaslahtdinen ja ja
kehittava tydote, organisointikykya seka tarkkuutta. Hyvat edellytykset
tehtavan hoitamiseen antaa hyvat verkosto- ja yhteistyotaidot ja
tietotekniset taidot.
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Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Eduksi katsotaan kokemus oppisopimusten tekemisesta, kasvatus- ja
ohjausalan ja sosiaali- ja terveysalan tutkintojen tuntemus, pedagoginen
patevyys ja Pirkanmaan elinkeinoelaman tuntemus.

Ennen viran vastaanottamista valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 8:n
2 momentin mukainen rikostaustaote.

Tehtavaa haki hakuaikana 63 hakijaa, kaikki tehtavaa hakeneet tayttivat
tehtavan kelpoisuusvaatimukset.

Haastatteluun kutsuttiin hakemusten ja tydkokemuksen perusteella nelja
(4) ansioituneinta hakijaa. Haastattelut pidettiin 15.4.2025,
haastattelijoina toimivat kaksi koulutuspaallikkéa ja
oppisopimuspaallikkd.

Koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelussa saadun vaikutelman
perusteella tehtavaan esitetaan valittavaksi KM Kaisa Akbay.

Valitun ei tarvitse esittaa lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta annetun lain (504/2002) tarkoittamaa rikostaustaotetta,
koska virkasuhde on katkeamaton.

Tiedot palvelussuhteen alkaessa:

Toimintayksikkd: Hyvinvointi-, turvallisuus- ja ICT-alan osaamisala
SAP-organisaationumero: 134595

Vakanssinumero: 50144323

Virkanimike: Oppisopimusasiantuntija

Asema: Muu

Esihenkildasema: Ei

Esihenkilo: Koulutuspaallikkd Riitta Silas

Virkaehtosopimus: KVTES

Hinnoittelu: 01ASI040

Tybaikamuoto: KVTES, toimistotyoaika 36,25 tuntia/viikko

Virkasuhteessa noudatetaan edelld mainittua kunnallista
virkaehtosopimusta. Muun muassa saannoéllinen tydaika, vapaajaksot ja
irtisanomisaika maaraytyvat sovellettavan virkaehtosopimuksen mukaan.

Henkild on velvollinen kuulumaan jasenena Tampereen
kaupunkikonsernin vakuutuskassaan niin kuin sen saannoissa erikseen
madrataan.

Viranhaltija on maarattaessa velvollinen tydskentelemaan myés muissa
tydnantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa. Viranhoitopaikka

voi muuttua virkasuhteen aikana ja siita maaraaminen kuuluu
tydnantajan tydnjohto-oikeuden piiriin.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. Virkasuhteen paattyessa palkka
ja muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina
kuitenkin virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden
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loppuun mennessa. Verkkopalkkalaskelma on Tampereen kaupungin
ensisijainen palkkalaskelman toimitustapa.

Palvelussuhteen alkaessa eldkevakuutusyhtic on Keva, ja ammattitauti- ja
tyOtapaturmavakuutukset ovat Keskindinen Vakuutusyhtid Turvassa.
Mahdollisista muutoksista tiedotetaan erikseen.

Henkild on merkitty henkildstohallinnon henkilérekisteriin. Rekisteria
koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn oikeuksista ovat
nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.

Osaamisalajohtajan paatosvalta asiassa perustuu palvelualueen johtajan
paatokseen 20.2.2025 § 9, Elinvoiman palvelualueen toimintasaanto.
(Toimintasaannon liite: Ammatillinen koulutus - henkilostohallinnon
delegoinnit 20.2.2025 alkaen.)

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 4 § (Julkinen
hakumenettely).

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta 3 8
(Tydénantajan velvollisuus pyytaa rikosrekisteriote nahtavaksi).

Henkilotietoja sisaltava teksti
Henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi

Hakijat (rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi), palkka-asiat.
pirkanmaa@monetra.fi, tredu.henkilostoasiat@tampere.fi, tredu.
talouspalvelut@tampere.fi, koulutuspaallikko, henkildstopaallikko

Allekirjoitus

Osaamisalajohtaja Merja Hakkarainen

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 5.5.2025 kaupungin internet-sivuille www.
tampere.fi.
Paatos on lahetetty sahkoisesti 2.5.2025.

Muutoksenhakuviranomainen
Tampereen kaupunginhallitus

Tampere
30.04.2025

Kati Selkdmaa
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Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§2

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatdkseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen Iahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.



	Ote viranhaltijapäätöksestä

